
     Federazione Lavoratori 

      della Conoscenza Frosinone Latina 
Via Cerveteri 2/A – 04100 Latina 

        Via Mola Vecchia 2/A -03100 Frosinone 
         www.flcgilfrosinonelatina.it 

 
 

                                         

                                                   frosinonelatina@flcgil.it   frosinonelatina@pec.flcgil.it  

                                                                0773 695501           consulenza.frosinonelatina@flcgil.it 

Alla cortese attenzione del DS 

A tutto il personale docente e ATA 

 

   La FLC CGIL è da sempre attenta alla questione del recupero dello scatto 

stipendiale 2013, perché siamo convinti che recuperare questo blocco nella 

progressione salariale per il personale scolastico (docenti ed ATA), rappresenta il 

ripristino dello stato di legalità, per tutto il personale scolastico. 

 È però chiaro che tale riconoscimento deve passare non solo per vie legali, utili in 

questa fase a smuovere lo stallo in cui verte tale questione, ma anche e soprattutto 

attraverso percorsi di regolarità nella stipula dei contratti e nello stanziamento di 

risorse congrue per l’equiparazione degli stipendi dei lavoratori della Scuola a quelli 

dei lavoratori degli altri settori pubblici. 

   La stagione dei tagli sulla scuola avviata dal Governo Berlusconi-Tremonti (Legge 

122/10 e Legge 111/11) venne perpetuata dai successivi governi con una serie di 

disposizioni che si sono rilevate dannose per i lavoratori della scuola. 

Ricordiamo che nel decennio 2007-2018 di congelamento delle retribuzioni del 

personale scolastico, si sono verificati: 

➢ il blocco del rinnovo dei contratti nazionali pubblici; 

➢ il blocco delle progressioni di carriera per anzianità negli anni 2011-2012-2013;  

➢ la cancellazione del gradone 0-2; 

➢ il blocco delle posizioni economiche ATA. 

   La FLC CGIL non è rimasta a guardare, ha da sempre rivendicato e continua a 

rivendicare, il ripristino della validità del 2013 ( con mobilitazioni, astensioni dal 

lavoro, vertenze…). 

La richiesta di recuperare, ai fini della progressione stipendiale, l’anno 2013, 

rappresenta una importante rivendicazione di diritti negati senza giusta motivazione 
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e un desiderio di riconquista e ripristino di quella giustizia sociale e stipendiale negata 

a tutto il personale scolastico. 

   Ricordiamo a tal proposito che non abbiamo all’epoca condiviso gli accordi sindacali 

che hanno tagliato e utilizzato le risorse del FMOF (salario accessorio destinato ai 

lavoratori) per recuperare gli anni 2011 e 2012, proprio perché era una operazione a 

saldo zero, dove si utilizzavano comunque risorse già destinate ai lavoratori, 

compromettendo parte dell’offerta formativa (sottoscrivemmo invece l’accordo per 

il ripristino delle posizioni economiche ATA, perché non era sottrattivo di risorse 

contrattuali).  

Siamo stati i SOLI a non firmare l’accordo!  Sarebbe stato più corretto, ed è ciò che 

sostenemmo anche allora, un impegno straordinario di tutti per trovare risorse 

specifiche utili a mantenere il FMOF e a recuperare i tre anni di blocco dello scatto, 

proprio perché gli stipendi del personale docente ed ATA risultavano e risultano 

tutt’ora oltremodo penalizzati non solo rispetto alla media retributiva del personale 

scolastico degli altri Paesi europei, ma perfino riguardo alla media stipendiale dei 

lavoratori pubblici del nostro Paese.   

   La via giudiziale, che pure la FLC CGIL ha portato avanti, finalizzata al 

riconoscimento di questo diritto, si è dimostrata impervia, poiché la Corte 

Costituzionale, pronunciandosi in un caso simile riguardante gli scatti di anzianità dei 

docenti universitari (sentenza n. 310/13), affermava la legittimità della disposizione 

legislativa, ritenendo prevalenti le ragioni di contenimento della spesa pubblica. La 

sentenza della Corte Costituzionale n. 178/15 invece, ha sancito l’illegittimità del 

blocco della contrattazione nazionale, ma non si era pronunciata sul tema del recupero 

dello scatto 2013.  

Le retribuzioni si sono “sbloccate” - grazie ad un ricorso vinto dalla FLC CGIL- per 

effetto del rinnovo contrattuale del triennio 2016-2018 e con la prima parte del 

rinnovo contrattuale 2019-2021. Alcuni sindacati in questa fase richiamano tale 

sentenza come se rappresentasse un elemento che può sostenere un rinnovato 

percorso vertenziale per il recupero del 2013, quando esso in realtà risulta improprio 
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perché la sottoscrizione dei contratti nazionali ha risposto a quella sentenza della 

Corte. 

   Di recente, l’11 giugno 2024 con ordinanza n.16133, la Suprema Corte di Cassazione 

ha disposto che l’anno 2013 debba essere conteggiato quale anzianità di servizio sia 

ai fini della ricostruzione di carriera, sia ai fini dell’inserimento nei gradoni 

stipendiali.  

Forti di questa conquista, invitiamo i nostri iscritti e chi intende farlo, a recarsi in 

una delle nostre numerosi sedi di consulenza per ricevere informazioni in merito alla 

vertenza.  Con il nostro innovativo programma di calcolo ogni lavoratore potrà 

conoscere esattamente le indennità spettanti a causa del blocco e predisporre con 

estrema precisione i modelli di diffida. 

Per prenotare un appuntamento 

https://www.flcgilfrosinonelatina.it/ 

 

 

                                                                                 Per la FLC CGIL Frosinone Latina 

la Segretaria Generale 

                                                                                                               Clelia Allocca 
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